
MOD88- Raccolta dati SA8000

TABELLA RACCOLTA DATI DEL SISTEMA DI SOCIAL ACCOUNTABILITY - ANNO 2023

1) Lavoro infantile e minorile: lavoratore più giovane in azienza

data di nascita data di assunzione livello

22/06/04 18/09/23 D1

2) Lavoro forzato ed obbligato:

2.1) Turnover

Anni N. dipendenti N. assunzioni N. dimissioni N. licenziamenti

2023 160 17% 11% -

2.2) Anzianità di servizio

Anni N. dipendenti 0-5 5-10 10-15 15-25 25 N. interinali 

2023 160 65% 21% 9% 5% - -

3) Discriminazione

N. dipendenti N.donne N. uomini Nazionalità

160 38 122 ITA

N. Dirigenti - 2% ITA

N. Quadri - 4% ITA

N. Impiegati 21% 59% ITA

Apprend. impiegati 4% 9% ITA

Operai 1% - ITA

4) Pratiche disciplinari

Anno Sanzioni Tipologia

2022 0

5) Orario di lavoro

Anni N. ore lavorate N. ore straordinarie h stra./h totali Permessi

2023 267972,57 1384,95 0,020370 7868,1

6) Salute e sicurezza dei lavoratori

Anni N. Infortuni sul lavoro
N. Inadempienze al D.Lgs. 

81/08
Incendi Esplosioni

Rilascio di sostanze 

pericolose

2023 0 - - - -
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